
  

  

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las 

heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 
San Juan de Lurigancho, 19 de febrero de 2024. 

 
OFICIO N° 091-2024-DG-IESTP - “MSC” 

 
SEÑOR: 
Dr. LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ  
Director Regional de Educación de Lima Metropolitana 
 
Presente. - 

ASUNTO: REMITO CRONOGRAMA DE TERCERA 

CONVOCATORIA Y ANEXO 02 PARA CONTRATO DE 

PERSONAL BAJO EL D. LEG. Nº 276 DEL IESTP 

“MANUEL SEOANE CORRALES”. 
 

REF.      :     a) OFICIO MÚLTIPLE N°00141-2023-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD 

 b) Resolución Viceministerial N° 287-2019-MINEDU             

------------------------------------------------------------------------------------ 

Tengo el honor de dirigirme a Usted, para saludarle respetuosamente a 
nombre de nuestra casa de estudios, Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “Manuel Seoane 
Corrales”; la finalidad del presente es remitir el CRONOGRAMA DE LA TERCERA CONVOCATORIA y la 
RELACIÓN DE PLAZAS CONSIDERADAS PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
ADMINSITRATIVO BAJO EL D. LEG. Nº 276 DEL I.E.S.T.P. “MANUEL SEOANE CORRALES” PARA EL 
PERIODO 2024, para su conocimiento y publicación conforme al documento b) de la referencia. 
 

Ya que en el proceso que inició en octubre del 2023, de acuerdo al OFICIO 
MÚLTIPLE N°00141-2023-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD, la PRIMERA y SEGUNDA CONVOCATORIA, 
dieron como resultado la vacante desierta, al no presentarse ningún postulante con el requisito mínimo de 
acuerdo a norma. 

 
Asimismo, indicarle que se redujo la cantidad de días con respecto a la 

primera convocatoria por la necesidad de servicio para atención a la comunidad Seoanina ya que inician las 
actividades Pedagógicas y académicas. 

 
SE ADJUNTA AL PRESENTE: 
➢ ANEXO 02 

➢ CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 276. 

 

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para reitérale las muestras de mi 

mayor consideración y estima personal. Y esperando que goce de buena salud usted y su familia. 

 
Atentamente,  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EPV/DG-IESTP “MSC”-2024 

Rpl/Sec-Dirección  



 

ANEXO 2 
RELACIÓN DE PLAZAS CONSIDERADAS PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINSITRATIVO BAJO EL D. LEG. Nº 276 

 

Nº DRE/UGEL/IIEE 
Nombre de 

I.E. sede 
administrativa 

IIEE Código de 
plaza 

Cargo 
Grupo 

Ocupacional 
Nivel 

Remunerativo 
Tipo de 

Contratación NIVEL TIPO (1) 

1 
Dirección Regional 

de Lima 
Metropolitana 

IESTP 
“MANUEL 
SEOANE 

CORRALES” 

SUPERIOR  791411112822 
TÉCNICO EN 

LABORATORIO 
TÉCNICO TE REEMPLAZO 

 

PERFIL PARA CONTRATACIÓN: 

✓ Técnico de Laboratorio 

HALIDADES  

• Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados. 

• Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. 

• Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión. 

• Capacidad de innovación y aprendizaje. 

• Actitud crítica y propositiva. 

• Actitud proactiva y con orientación a resultados. 

• Actitud de atención y servicio al usuario interno y externo. 

 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 
CRONOGRAMA DE TERCERA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 276 EN LA SEDE DEL I.E.S.T.P. “MANUEL SEOANE 

CORRALES” PARA EL PERIODO 2024 

 

Resolución Viceministerial N° 005-2022-MINEDU 
Resolución Viceministerial N° 287-2019-MINEDU 
 

Nº ACTIVIDAD RESPONSABLES INICIO FIN 
 

1 
Conformación del comité de contratación y 
remisión de propuesta a la DRELM/UGEL 

DRELM/UGEL/ 
EES/IES 

 

23/10/2023 
 

27/10/2023 

 

2 
Emisión de resolución de Conformación del 
comité de contratación 

 

DRELM/UGEL 
 

9/11/2023 
 

10/11/2023 

 

3 
Publicación de plazas a ser consideradas en el 
proceso de contratación  

DRELM 
/UGEL/EES/IES 

 

22/02/2024 
 

07/03/2024 

 

4 
Presentación de expedientes de los 
postulantes ante el comité de contratación 

 

Postulante 
 

08/03/2024 
 

13/03/2024 

 

5 
 

Evaluación de expedientes 
Comité de 

Contratación 

 

14/03/2024 
 

15/03/2024 

 

7 
 

Publicación preliminar del cuadro de méritos 
Comité de 

Contratación 

 

18/03/2024 
 

18/03/2024 

 

8 
Presentación de reclamos por escrito Mesa de 
Partes IES Postulante 19/03/2024 19/03/2024 

 

9 
 

Absolución de reclamos 
Comité de 

Contratación 

 

20/03/2024 
 

20/03/2024 

 

10 
 

Publicación final del cuadro de Méritos 
Comité de 

Contratación 

 

21/03/2024 
 

21/03/2024 

 

11 
 

Adjudicación de plazas 
Comité de 

Contratación 

 

22/03/2024 
 

22/03/2023 

 

12 
Remisión del informe final del proceso de 
contratación a la DRELM/ UGEL 

Comité de 
Contratación 

 

25/03/2024 
 

25/03/2024 

 

13 
Emisión de resoluciones y suscripción de 
contrato 

 

DRELM/UGEL 
 

26/03/2024 
 

28/03/2024 

 
 


